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매출은 성장했지만, 조직은 성장하지 않았다… 

핵심인재의 이탈, 늘 불만 가득 한 구성원들… 

이제는 인사조직의 전문화가 필요한 시점이다… 
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우리의 고객은 대기업이 아니다. 

1. 수도권 지역에 있는 

2. 50~200 인 사이의  

3. 고속성장을 경험하였으나, 

4. 단 한번도 인사전문가 손길이 없었던 조직 
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성장형 조직의 인사팀장 출신 컨설턴트 

스타트업에서 대기업까지 다양한 조직의 소통경험 

이론보다 실무와 현장을 중요시 하는 인사전문가 

We are… 
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너희 경영컨설팅은 비싸다. 

모듈당 5,000~8,000만원 

계약한 분야를 제외하고는 관심이 없다. 

집중도가 떨어진다. 

동시에 여러 회사를 컨설팅 프로젝트를 진행 하기에… 

컨설팅 보고서 제출 후 별도의 사후관리가 없다. 

결국… 회사는 제자리이다. 

우리는 싸다. 일한 만큼 월급만 받는다. 

계약분야 외에도 모든 인사분야를 다룬다. 

한 회사만 한다. 

상주컨설팅으로 현장에서 답을 찾고, 

즉시 실행에 옮긴다. 

결과보고서가 아닌 경영진의 생각과 늘 함께 한다. 
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경영진과의 다양한 대화를 통해 

산업특성을 제대로 이해하고, 

구성원들과 함께 부딪치며 일 할 때… 

비로서 조직을 명확하게 이해하고, 

좋은 아이디어를 찾을 수 있습니다. 
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Project Leader 
-인사평가(성과/역량) 시스템 구축 

-보상 시스템 설계 

-조직진단 및 HR전략기획 

 

 

HR Leader 
-HR 이슈/전략 자문 

-신분(직급)제도 설계 

-노무이슈 해결방안 강구 

-조직문화 개선을 위한 아이디어 

-HR팀원들의 역량개발 교육 

상주컨설팅 서비스 

-주당 2~4일 상주근무 

-인사관리직 겸직 포지션 소화 

-CHO, 인사팀장, HR자문, 프로젝트 매니저 등 
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Winners Consulting Project 

-조직진단+인사평가 패키지 

-조직진단+보상설계 패키지 

 

HR Leader 상주형 컨설팅 

-조직진단+인사평가+보상설계+HR리더업무 

-계약기간 6개월 ~ 1년 

-2일/주 or 3일/주 
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Dr. Benny’s 

Winners Consulting 
 

임 연 빈 대표컨설턴트 / 경영학박사 

010-9007-6656 

E-mail: Winners.Benny@gmail.com 

Homepage: www.winners-cg.co.kr 
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